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Max ROUSTAN, Philippe CURTIL

Président Directeur Général

2020 s anmnoncait conmme une année chowrniére pour Logis Cévenols pour plusienrs raisons.

Le: Nowveaw Plawv de Renowvellement Urbainy (NPNRU) entrait dans s phase opérationnelle et, par de
nowvelles démolitions, redessinait profondément le quowtier des Prés Saint Jeaw de la ville VAlRs. Ce
big-bang o biew ew liew maisy U wauwro pas éte le seul. Le confinement duw printemps 2020 av mis exv
difficudte de nombreuses fomilles quic se sont retrouvées enfermées cheg elles et privées pouwr nombre
dentre-elles de lewr ressources.

Le travail, mené de longue date par Logis Cévenols, pour proposer des logementy confortables et de
qualité, o des prixv accessibles, a fait encore pluy sens dans cette adversité. La politique volontariste de
maintenir des loyers bas;, une gestion de proximité renforcée et av taille hmumaine ont permis de contenir
les impavyés de loyers et les désordres sociauw induity poar wn contexte sanitaive anxiogene et duwvable.

2020 est également Uannée ot Logis Cévenols av diy, afinv de répondre aux obligations de law Lo ELAN,
trowver wwv pawtenaive pour powvoir poursuwivie le développement de sovw activité. Les échanges se sont
nmudtipliés powr trowver uw juste équilibre entre une nécessaire collaboration dany le respect de valeurs
pawtagées et la volonte de préserver une ernance locale ; la plus ov méme de se savisiv des enjeur dw
territoire. 2021 verraw lav concrétisation de cette nowvelle éve pour UOffice.

St Vannée 2020 av biew été une année pawticuliére, elle o montré une nowelle fois que Uambitionw sans
cesse renowvelée de Logis Cévenols lui permet de relever les défis , présents; et cvvenir.

Extrait du rapport d’activité du Directeur Général
Exercice 2020
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Ales Agglomération : 72 communes, 132.000 Habitants




5 959 logements familiaux
82 foyers

soit au total
6041 logements

3 835 logements
en QPV
(64% du parc)

EE




Mercier

age moyen
39 ans
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stationnement
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Opérations en travaux en 2020 PLS | PLUS | PLAI

V 4
Alés - Rieu de St Georges 81 8 | 51 | 22
Pont St Esprit - Chemin de Peyraube 61 41 | 20
Carsan a4 4
Bagnols S/C - Bazine 7 0 7
St Christol les A. - Mas Rouge 49 33| 16 A .
Laudun - Terrasses du chateau 26 a| 15 Un colit moyen par logement a 139 927 € stable
St Martin de V. - Chemin du Moulin 66 44| 22 N
St Privat des V. - Le Plo 11 8 par rapport a 2019[
Salindres - Terrasses de la Lauze 2 ? 2 et un taux de subventions publiques qui continue
Alés - Parc du Mas Pérusse 39 16| 23
Opérations financées en 2020 PLS [PLUS | PLAI de S’e rOder .
6 0 8 4 8
:I?st-llv:irableauR L ts famili ;lzl 12 : AL is £l serVice
aint Julien les R. - Logements familiaux . . , .
i - A : Evolution des financements Opérations hors
aint Julien les R. - Résidence Senior 14 4 4
St Privat - Chemin des Bleuets 12 8 4 perimet re Anru
St Michel d'Euzet - Maison communale 4 4 ET
Alés - Ecrin des Roches 24 16 8 [ y4
n vi
Autres projets PLS | PLUS | PLAI u e aCt te
4 10 soutenue de 10,00%
St Privat des V. - Rue république 6 4 2 d . o
Redessan - Chemin Mas Barbut 8 6 2 p roduction q ul 8,00% 1,77%
Ribaute les T. - Chemin de la Cave 27 17| 10 R =
Alés - Anatole France 12 9 3 cond uira a Ia 6,00%
Alés - Pierre plantée Gai Logis 32 21 11 Iivra ison de plus o
Alés - Rieu 2 20 14| 6 4,00% 1,82% .
St Julien les Rosiers - Les Mimosas 20 12| 8 de 350 |oge ments 1‘48{’
0 %
Alés - Impasse Julian 6 2 4 2,00%
St Martin de V. - Gendarmerie 8 5 3 en 202 1
St Privat - Impasse des Fauvettes 20 14 6 0,00%
Montaren - St Mediers 27 3 18] o i 2014 2015 2016 2018 2019 2020
Alés - Le Clos Méjannes 33 13| 20
Rousson - Route de Canabias 25 10| 15 = Etat Region B CG
St Jean du Pin - Maison en partage 12 2 6 4 23%
St Michel d'Euzet - Maison en partage 12 2 6 4

Plus de
chantier ou en étude

un rythme de production
qui devrait s’ajuster aux
alentours de 150 logts/an pour
tenir compte des contraintes
imposées par I’Etat

@ Sur Alés O Sur I'Agglomération, hors Alés O Hors Agglomération SIS S F



Des dépenses d’entretien du patrimoine en hausse malgré la RLS
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Pour répondre aux impératifs budgétaires issus de la Loi de Finances
2018,

,_
Ul
N
o
X

- 55%

] Z  1142¢
| |

|| - | [37,5% | [36,6% 7g A -
a N [ | 1061¢ | a 137,3%
1099 |a1od |d9P¢ f L

\

|
B

»‘ |

3

925€ 809 ¢

30,9%

a58¢ | :i d |375€¢ |a9a qﬁ 476 e:r 374 €|7 307¢ [312¢

181 qi

- 35%

25%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Médiane Oph 2019

Des interventions sur le patrimoine maintenues au
niveau moyen de ces 5 dernieres années
et toujours tres supérieures a la médiane des OPH

[ Travaux €/Logt
[—1Gros entretien € / Igt
[—JEntretien courant € / Igt

—&— Entretien % des loyers

B




Performance Energétique

Un patrimoine parmi les plus économes en énergie
du secteur HLM, qui ne le rend pas éligible aux
mesures de soutien a la rénovation thermique

du plan de relance

CLASSEMENT ENERGETIQUE
DU PARC LOCATIF DE LOGIS CEVENOLS

Total des

Logement économe OPH 2018
»11,5% 2,5%
91 a 150 C »77,1% 30,3%
151 a 230 D —— 0,3% 39,7%
231 a 330 E — 0,3% 14,4%
3314450 F 3,5%

0%
Logement énergivore

21% des besoins 4.
électriques de la
résidence
couverts par l'auto-
consommati

Opération expérimentale d’auto-

1¢re nationale

Une moyenne de 27KgéqC02/m2.an

AV

Une consommation moyenne de
97 kWep/m2.an

CLASSEMENT GAZ A EFFET DE SERRE

Les émissions de gaz a effet de serre (GES) :
Total des

Faible émission de GES OPH 2018
s A 15,2% 3,1%
6a10 B 3,5% 6,4%

83,30% ) 59,0%
_ —_—58,0% 33,4%
>80 G 1,9%

Forte émission de GES

consommation photovoltaique collective —




Une année marquée par les démolitions
qui engagent le démarrage du NPNRU

Validation le 16 décembre 2019 par le Comité
d’engagement de 'ANRU de I’'ensemble du
projet proposé, en le décomposant toutefois
en 2 phases.

La phase 1 du projet
NPNRU représente un
investissement total de

90M€

financé aux deux tiers

par Logis Cévenols

Un projet ANRU 2 ambitieux porté par Ales
Agglomération en partenariat avec son OPH.
- Déconstruction de 494 logements
- Réhabilitation de 760 logements
- Rénovation des Faubourgs du Soleil et de
Rochebelle par acquisitions améliorations




ATTRIBUTION ET OCCUPATION
SOCIALE

Plafonds de ressources
en équivalent mensuel

Cat Ménage PLUS PLAI

1932 € 1063 €

1 Une personne seule

Deux personnes ne
2 comportant aucune pers. a
charge, al'exclusion des

2581¢€ 1548 €

Trois pers. ou une pers.seule
3 avec une pers. acharge ou
jeune ménage sans pers. a

3103 € 1862 €

Quatre personnes ou une
4 pers.seule avec deux pers. a
charge

3746 € 2072¢€

Cing personnes ou une pers.
5 seule avec trois pers. a
charge

4407 € 2424 €

Six personnes ou une pers.
6 seule avec quatre pers. a
charge

4 967 € 2732¢€

Par pers. Supp. 554 € 305 €




demande de logement

4 344 demandes en stock

Ancienneté de la demande

Les demandes
portent pour
38% d’entre

elles surla
commune
d’Ales

3-6 mois
20%

——

6-12 mois

SITUATION LOCATIVE DES DEMANDEURS 27%

3% 4%
3% [ |

N L
S

88%
relevent
du PLA-I

\

demandes
proviennent de
I'extérieur de
I’Agglomératign

= Bailleur social Locataire privé = Hebergés

= CHRS = Propriétaire = Autre sans logement



Commission d’Attribution des Logements

réunions de la CAL

Délai moyen d’attente : 8 mois

1689 Logements présentés | Soit 1,1 dossiers par logement
1906 Dossiers traités
Floréal — St Christol les Alés Nombre d’attributions pour

une signature de contrat

4,00

330 T 3 2( \ 3,30

f 533 Locations effectuées

3,00

74 428 Nouveaux entrants
2,5 103 Mutations
2,50 2 Conventions
1224 Refus
2,00 T \ \ \ \

2015 2016 2017 2018 2019 2020

DALO : 12 dossiers — 5 contrats signés, 6 refus du candidat

DRP : 13 dossiers - 3 contrats signés, 10 refus du candidat

37 logements sont loués a des associations d’insertion par le logement 12



Les attributions

1 906 dossiers examinés
par la commission
d’Attribution des
Logements

Ressources des demandeurs,

attributaires et locataires

100%
W Supérieur a 80 %
90% 10% des plafonds
80% inférieurs a 80%
des plafonds
70% Inférieurs a 60%
60% des plafonds
W inférieurs a 40%
50% des plafonds
M inférieurs a 20%
40% des plafonds 533 locations
30% effectuées, dont
19 % de mutations
20%
10%
0%

Demandeurs Attributaires Locataires 2020
2020 2020 13



Entrées locataires

533 locations effectuées en 2020, dont 19% de mutation

Une enquéte systématique faite a I’entrée du locataire

Enquéte de satisfaction « entrée du locataire »

| |
Satisfaction globale -6,8% 16%

Etat du logement -4,III5,3% 20%

Travaux dans le logement -1,30%%9,30%  17%

89%

83%

Propreté du logement 10 7%

-20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Trés insatisfait Insatisfait Satisfait [l Trés satisfait

14



Sorties du patrimoine

(550 départs de locataires y compris mutation)

r , [d 7 s ’ 5
50,0% —4Dulcee_d_0ccupaﬂon7 Conseils * Obligations » Démarches

45,0%

40.0% QUITTER
' voire LOGEMENT

35,0%

30,0%
25,0%

20,0%

19,6%

15,0%

10,0% -

5,0% -

0,0% - .
Moins 1an la5ans 5al0ans 10ans et plus

Logis Cévenols
56% (+1,8 pts) 4" i

O Une durée d’occupation moyenne de 7 ans et 8 mois (en légere augmentation par
rapport a 2019)

O Seules 42% des sorties donnent lieu a facturation d’une indemnité pour défaut
d’entretien qui est en moyenne de 514€ (+12%) (Total de 123 256€). Parallélement, la
moyenne de remise en état d’un logement est de 3.484€ (-4%) (Total de 874 421€). 15

Ensemble, construisons vofre bien-vivre




Rotation - Vacance

14,00%
30,0%
12,00%
25,0%
10,00%
6,4%
20,0%
8,00%
15,0%
6,00% — — — | = | EE— B
10,0% —
9,90% 17,9%
4,00% — — | | | B
" 708%| 755%| 72a%| 730%| 706%| 748%
’ o 50% — AN — 9,6%
2,00% = = = B = - - =
0,0% T T
Patrimoine Mont Bouquet Prés Saint Jean
0,00% T T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Médiane H Demol ANRU/NPNRU Louable
des
Offices
2019

Rotation hors mutation B Mutation

Une rotation qui reste stable, mais qui se situe a un niveau nettement inférieur aux organismes
comparables.

Une vacance commerciale, inégale selon les secteurs, qui représente 4,5%0 du parc locatif.
La crise sanitaire a eu un effet négatif mais d’ampleur relativement limitée sur la vacance.

Les démolitions programmeées dans le NPNRU concernent les Prés Saint-Jean et Mont Bouquet, ou la
vacance commerciale est forte. 16



Evolution des Loyers et Charges

Un loyer couvert en moyenne a 49% par I’APL.
Pour les 63% de ménages qui bénéficient de I’APL,
450ée taux de couverture moyen est de 80%.

RLS : perte de recettes
pour I'année 2020 de 400€

350 | pm M . N mm o om 67¢€

6o€. 71€ 71€ 71€/ gg¢ 69€( 70€
300€ | gy W O W Mo o

250 €

200€

331¢€
150€ " gg( 293( 294{ 298( 293 289 290€

Des charges locatives 100¢€

maitrisees 50 €

0€

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 meéd. Z3 2019
loyers M charges

N

La hausse des Ib)}ers de 1,53% votée par le Conseil d’Administration pour
I'année 2020 n’a qu’en partie compensé les pertes dues a la RLS.

Les loyers restent inférieurs de 11% aux plafonds réglementaires.

Le niveau des charges reste parfaitement maitrisé.
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Impayés de I’exercice
en % des loyers et charges et en € par logt

3,3% 3,3%
i’V ¢
2,7%
2,6% 2,6%
2% ot
111
100
86
107
2017 2018 2019 2020

_1lmpayés de I'exercice (€/ logt)=i=% des Loyers+Charges

=¢==mediane nationale %L+C

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

18



Recouvrement des loyers

Autres chiffres concernant les impayés en 2020 :

[Nb d'annulation de dettes (P.R.P.) 15 Pour un montant de 50253 € |

Nb d'avis favorables dossiers FSL maintien (pour 21 dossiers instruits) 14 Pour un montant de 10 866 €

|Nb d'avis favorables dossiers FSL accés 111 Pour un montant de 35852 € |

|Nb de délais de paiement en cours 136 Pour un montant de 204 391 € |

|N0mbre de locataires ayant signé un nouveau contrat de location apres apurement de leur dette 6 ‘
2500 —

Au premier incident le gardien intervient.
Possibilité immédiate de paiement en 3 fois.

2000
A « M+3 » les débiteurs sont convoqués au tribunal
par le conciliateur de Justice désigné par le TGI
d’Ales.

15m r 3 - - - - -
Avant la décision d’assignation, la Commission de
Prévention des expulsions statue sur chaque
situation au vu des actions antérieures.

1000

/” Des courriers de
relance en nette 500

augmentation
o Ane s e
diminution des 0 .

. . Lettre de relance Mise en Demeure  Dernier Avis Vers Audiencede  Encoursde  Sont présentés en Jugements
interventions (5€) (30€) (100€) Conciliation réglement Commission de obtenus

\ ultérieures > w w Prévention .




Traitement contentieux de I'impayé

(" AUDIENCES DE CONCILIATION )
Sur les 172 locataires convoqués en audiences de conciliation,
39% ont comparu (30% en 2019).
Les locataires qui nont pas répondu a la convocation ont malgré tout
\_soldé leur dette pour plus de la moitié d’entre eux. j

4 )

42 assignations

EXPULSIONS

mis a exécution,
Pour 9 situations sur 10 suivies en phase contentieuse, I’expulsion est évitée

6 locataires ont signé un nouveau contrat avec Logis Cévenols suite a
I'apurement de leur dette
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Personnel ...

106,21 it

Un effectif moyen sur I'année de

109 collaborateurs 110

100
4 CDD, dont 2 en remplacement de %
personnel absent.
80 L
Mise a dispo
70 Apprentis
— C. Aidé
o 60 m— FPT
6 départs, 0P (e O]
11 recrutements ont nécessité I'examen 50 = o= Effectif pour 1000 logts
de 120 candidatures et 30 entretiens. 0 = = Eauivttps plein
=@ Effectif moyen
30
20
10
>60 ans 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
56-60 ans
51-55ans
Formation
46-50 ans r 4,0%
Femme 400 - 3,5%
) | 'ﬂm —Em | m L 3,0%
41-45 ans = Homme 300 _ _*1 8%|  25%
200 | 395 421 83 303 2o
36-40 ans 364 b o1,5%
100 . 221 | | | | | .+ 1,0%
145 L 0,5%
31-35ans 0 . . . . . . 0,0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
26-30 ans En nombre de jours —m—En % de la masse salariale brutte
=<25ans
Moyenne = 47,2 ans
22
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Absentéisme

2500
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2016 2017 2018

m— Matemnité

mm Longue Maladie
= absenteisme
——% absenteisme

= Maladie
= Accident Travail & Maladie Pro
= jours de travail

2019

Frais de personnel

8%

6%

Egalité Professionnelle Femmes/Hommes

99 / 100

EGALITE [0

E
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Frais de personnel

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Médiane

3 Offices
o Frais de Personnel Non Récup. En €/logt 2019

M Frais de Personnel Non Récup. Hors Régie En €/logt
Frais de Personnel Récup. En €/logt

Les frais de personnel hors régie
représentent 17,5 % des loyers.
La médiane nationale est a 17,6%

alors que nos loyers sont de 14% inférieurs
a la moyenne nationale.




Une astreinte 24h/24 - 7j/7

Organisée autour d’'un centre d’appel qui peut faire intervenir
les entreprises sous contrat et/ou le gardien d’astreinte ainsi que
le cadre d’astreinte.

Une permanence téléphonique
garantie pendant le 1°"
confinement : 863 appels pris
en charge en mars,

2 365 en avril,

L9 0 800 306 546)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE

I (-1(
dehors des heures de bureau)
Délai moyen de réponse : 32s 101
6 12 32 26 - '
appels au prestataire S et - -
appels au gardien d’astreinte ¥ ‘:f' 0@ é’\:v_ & 0\43’%@‘6\,@“ S ‘b"\e"é
appels au cadre d’astreinte & &S z& g S & é"i{;fv F&& 0

Qoé 24



Réclamations

9 395 réclamations

locataires

Une réclamation n’est clotureée
qu’aprés un contre-appel au locataire

5%

14%

Délai de cloture des réclamations

" @
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=

Réclamations par nature
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sont traitées dans les 15
jours, 83% dans le mois 75



|_es Indicateurs Financiers
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(Dispositif professionnel d’expertise 2019-Fédération des OPH)

Colts de structure
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= Logis Cévenols Hors Amiante == [Vloyenne Nationale

2017 2018 2019 2020

= Logis Cévenols

Maintenance en % loyers

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
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42,6%

36,6% 37,3%

/

30,5%

19,7% 20,4% | 19,5%
o—117,9% | 17,0% '

15.7% | 16,5% |/ 16,3% || 16,2%|| 15,8%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

15,6

15454 6%

——Moyenne Nationale ——Logis Cévenols

Potentiel financier a terminaison € / logement

i[360 € /./

Ann -~
SGUo 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

| == | 0gis Cévenols =ll=Médiane Nationale |

Autofinancementen % loyers

f15,9%

9,6% 9,0%

8,2%

\/—

9,2%
— O\,

11,4%

3,6%

3,0%
2020
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La dette et son co(t
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Evolution encours dette

200000000 € 1,9%

180 000 000 € 17%

160 000 000 €
1,5%

140 000 000 €
1,3%

120 000000 €
1,1%

100 000 000 €
0,9%

80 000 000 €
60 000 000 € 0,7%
40000 000 € 0,5%

2016 2017 2018 2019 2020

D Endettement moyen ==—taux dette —¢—médiane nationale

Une dette dont le colt
reste inférieur a la
médiane nationale.

Un accroissement de
I'’endettement qui a fait évoluer
le classement de la Banque de
France en E4+ en 2020.
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AUTOFINANCEMENT - RESULTAT

Résultats 2015 4 2020 en €/ Igt
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Répartition des recettes - ...
Constitution de
I’autofinancement
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Le résultat 2020 s’établit a

1.545.000€

En baisse par rapport a 2019
en raison de la diminution des
produits exceptionnels

B Annuités [l Taxes Fonciéres O Maintenance M Personnel

M Frais exploitation O Impayés, vacants O Autofi Exploitation 29



Mission de controle de TANCOLS

Actions
correctives
mises en
oceuvre

1 seule irregularité :
10 attributions jugées irregulieres sur la période 2015/2018




La Responsahlhte Sociale de ’Entreprise
Acteur majeur de I'économie locale, “

‘ -
1 er concours des
illuminations de . PN
» Logis Cévenols a généré un volume de

Noél a Conilhéres —
paiement de prés de 53 M€, soit plus de 700

emplois directs.
8 377 factures payées en moyenne a 20 jours TER—
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18 logements adaptés pour des
personnes agées et/ou
handicapées,
représentant un investissement
de 83 700 €

Un savoir-faire reconnu dans
le domaine des logements
séniors et résidences
intergénérationnelles.

En voie de labellisation
« Habitat Senior Services »®

- Habltat
1 = Senior

de labellisation Servicese®
en 2021 —

Report du projet <]




+» La Commission d’Appel d’Offres (CAO) s’est réunie 4 fois pour :
» Donner un avis sur 9 procédures formalisées ;

+* 194 marchés attribués

* 9 marchés attribués suite a une procédure formalisée
» 185 marchés lancés par procédures adaptées

» 1 marché complémentaire a été conclu

* 4 Accords-cadres ont été lancés

=  Travaux

Entre 0 et 5 350 000,00 euros HT :

=> Marché a Procédure Adaptée (MAPA)

Au-dela de 5 350 000,00 euros HT :

=> Marché a Procédure Formalisée

= Fournitures et Services

Entre 0 et 214 000,00 euros HT :

=> Marché a Procédure Adaptée (MAPA)

Au-dela de 214 000,00 euros HT :

=> Marché a Procédure Formalisée

Marc

Sur 194 marchés lancés en 2020:
- 63 % de marchés de Services
- 24 % de marchés de Travaux

- 13 % de marchés de Fournitures

+* 94 ordres de service émis .

+* 34 marchés ont été déposés au Controle de légalité (monfant supérieur au seuil de 214.000€HT),
intégralement par voie dématérialisée.

++ Participation des entreprises

Toutes les procédures faisant I'objet d’une publicité sont mises en ligne sur notre plateforme dématérialisée.

Les candidats peuvent télécharger gratuitement le dossier de consultation, mais aussi répondre électroniquement.
Ces publications ont permis le téléchargement de 525 dossiers de consultation pour 40 publications ouvertes.
Nos publications ont déclenché 109 934 alertes auprés des entreprises inscrites et nos avis ont été consultés
1 822 fois.

La procédure de dépot a été beaucoup plus utilisée par les entreprises puisque 108 plis électroniques ont été
déposés sur 'année 2020.

+¢ Insertion professionnelle

Tous les marchés de travaux (hors entretien) comportent des clauses d’insertion obligatoires ou incitatives dans le cadre de
notre démarche RSE.

7 617 heures d’insertion ont été réalisées lors de I'année 2020.

Pour 2020, Logis Cévenols reste le premier donneur d’ordre dans cette démarche gérée par le Plan Local pour I'Insertion et
'Emploi (PLIE).
Cela a permis la conclusion de 31 contrats de travail dont 7 ont donné lieu a une embauche directe.
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Désignés au sein de
I'organe délibérant de la

Max ROUSTAN (Président)
Christophe RIVENQ (Vice-Président)

Michele VEYRET
Marie-Christine PEYRIC

Maire de St Géniés de M

communauté d‘Alés 6
Agglo Julie LOPEZ-DUBREUIL
Nordine SEKARNA
Adjoint au Maire St Jean de .
Valeriscle ) Richard HILAIRE

Jean-Francois DURAND-COUTELLE

Personnes qualifiées 5

Jean-Claude AURIBAULT
Bernard SALEIX
Daniel CANAL
Pierrette PAEZ
Yves TOURVIEILLE

Jacques FOULQUIER

4 Assoc Insertion 1

UDAF | 1 | Jean-Louis RAYMOND
CAF 1] Antoine VINHAS
Action Logement | 1 | Jean-Marie BRIDIER
CLCV Anne-Lyse MESSAGER
CLCV 4 Virginie CUVEREAUX
CNL William BALEZ
CNL Max BORDARY
CGT Gilbert ALBINI
Cédric MARROT




